
Bodrum Kent Konseyi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu Faaliyetleri 

 

1- Eğitim duyuru afişi – 02.12.2020 

 

Lgbti+ larla ilgili sorunları anlamak ve uygulanacak politika ve faaliyetlerde “cinsel 

yonelim"  ve “cinsiyet kimligi"ni temel  alarak benimsenmesine katkı sağlamak amaçıyla 

hazırlanmış olan eğitimin tüm belediye çalışanlarına ve özellikle doğrudan bu gruplarla 

etkileşimde bulunan personele verilmesi hedeflenmiştir.  

 

2- Kaos Gl’den gelen broşürlerin belediye binasında yer alması – 03.12.2020  

Alanda çalışan Lgbti+ stk'larla işbirliği ve 

bilgilendirme çalışmaları kapsamında Kaos 

Gl derneği ile iletişime geçilerek birlikte politikalar ve faaliyetler oluşturmak için 

görüşmeler yapıldı ve derneğin hazırlamış olduğu broşürler komisyona ulaştırıldı. Broşürler 

belediye b8nasinda herkesin ulaşabileceği alanlara komisyon üyeleri tarafından 

yerleştirildi. 



  

 

 

 

 

 

3- Lgbti+ Bireylere Yönelik Ayrımcılıkla Mücadele İnsan Hakları Eğitimi – 09.12.2020 ve 

11.12.2020 

 

Ilk eğitim Belediye  Toplumsal Cinsiyet Eşitliği birimi üyelerine verilmiştir. 

 

4- Lgbti+ Dostu Belediyecilik Protokolü’nün Belediye Başkanı Ahmet Aras’a sunulması – 

11.01.2021 

Genç Lgbti+ Derneği ve Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimliği ve Cinsel Yönelim Çalışmaları 

Derneği (SPOD) hazırladığı kentte eşitlikçi ve özgürlükçü, şeffaf ve katılımcı bir yere 

yönetim anlayışının hayata geçirilmesi ve lgbti+ bireylerin hak ve özgürlüklerinin 

korunması ve iyileştirilmesi için “LGBTİ+ Dostu Belediyecilik Protokolü” Belediye Başkanı 



Ahmet Aras’a sunuldu ve olumlu yanıt alındı. Protokol ‘’ün törenle imzalanması 

kararlaştırıldı. 

5- Spod ile toplantı – 17.01.2021 

 

Lgbti Dostu protokul’un imzalanması ve yerelde hali hazırda bir lgbti+ örgütlenmesinin 

bulunmaması dolayısıyla izlenecek yol ve stk larla işbirliğinin güçlendirilmesi için SPOD ve 

komisyon üyeleri biraraya geldi. 

 

 


